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Hintergrund & Trainings-Ziel
Beschreibung & Lernziel
Die Herausforderungen einer effizienten und produktiven Lager-
führung liegen nicht nur im interdisziplinären Fachwissen der Füh-
rungskraft. 
Zunehmend wichtiger werden Kenntnisse über die Auswirkungen 
auf den wirtschaftlichen Erfolg der Wertschöpfungskette. Unser 
Lehrgang vermittelt praxisgerechte Instrumente und Methoden 
zur strukturierten Lösung von Herausforderungen in der täglichen 
Lagerpraxis.
Das moderne Lager ist gekennzeichnet durch höchstmögliche 
Flexibilität und kurzfristige Lieferbereitschaft bei niedrigen Be-
ständen. Qualifiziertes Personal muss die umfangreichen Heraus-
forderungen optimal bewältigen. 

Nutzen
• Sie werden für die Leitung eines modernen Lagers qualifi-

ziert.
• Sie erhalten nachhaltiges Wissen über die betriebswirt-

schaftlichen Zusammenhänge im Lager.
• Sie eignen sich das notwendige Rüstzeug an, um einen or-

ganisatorischen Gestaltungsprozess im Lager zu initiieren.
• Sie werden in die Lage versetzt, die Aufgaben als Führungs-

kraft im Lagerbereich als sehr anspruchsvolle Tätigkeit zu 
meistern.

• Sie entwickeln den Überblick über die Möglichkeiten, um 
Ihren Arbeitsplatz strukturell zu optimieren.

• Ihnen werden die Anforderungen und Umsetzungsempfeh-
lungen für eine „intelligente Logistik“ („smart logistics“) im 
Zukunftsprojekt Industrie 4.0 aufgezeigt.

Zielgruppe
• Fachkräfte aus den Bereichen Lager, Materialwirtschaft, Lo-

gistik, Disposition und Versand
• Führungskräfte und angehende Führungskräfte aus den Be-

reichen Lager, Materialwirtschaft, Logistik 

Ihr Ansprechpartner:
Sven Herges
Head of LCT Academy
Consultant, Coach & Trainer
sven.herges@lct-herges.com
+49 172 – 653 74 86

Ihr Weiterbildungspartner:
LCT Herges
Georg-Bauer-Straße 7-9
66583 Spiesen-Elversberg
Tel: +49 6821 / 74 26 91
Fax: +49 6821 / 96 48 277
Mail: info@lct-herges.com

Ihr Invest entspricht in etwa dem Wert eines einzigen 
Fehlteils im Lager und den Konsequenzen, die damit 
verbunden sind. 
Wie schnell wird sich also diese Weiterbildungsmaß-
nahme für Ihren Betrieb amortisieren?

Inhalte
• Inventur

- Rechtliche Rahmenbedingungen
- Richtige Planung, Vorbereitung und Durchführung

• Controlling und Kennzahlen
- Logistikcontrolling: Ziele,  Aufgaben & Kennzahlen

• Grundlagen der Materialdisposition
- Materialwirtschaft & Bestandsmanagements
- Dispositionsverfahren & Bestandparameter
- Bedarfsberechnung: Optimale Mengen & Termine 
- Bewertungsverfahren für Lagerbestände / Dekomposition

• Alternativen zur bestandsgeführten Lagerhaltung 
 (Beschaffungsstrategien)

- Flusssteuerung (Just In Time: JIT / Just In Sequence: JIS)
- Selbststeuernde Regelkreise, Konsignationslager &
  Cross Docking

• Qualität im Lager
- Qualitätsmanagement 
- Lenkung der Dokumente / Archivierung / Fristen  

• KVP - Der kontinuierliche Verbesserungsprozess im Lager
- Prinzipien und Erfolgsfaktoren
- Mit System und Konsequenz zu Qualität und Effizienz im 

Lagerprozess
• Grundlagen der Führung im Lager

- Rechtliches und Praktisches zu Arbeitsschutz / 
 Arbeitssicherheit
- Risikobewertung / Gefahrenpotenzialanalyse

• Führen im Lager
- Ziele der Mitarbeiterführung im Lager
- Mitarbeiterbindung und -entwicklung & Ziel-
 vereinbarung

• Lagerorganisation unter dem Aspekt der Lagerplanung
- Teil 2: Grobdimensionierung

• Zertifikatsprüfung (freiwillig)

Abgerundet wird das Training durch Übungen und Fallbeispiele 
aus der betrieblichen Praxis. 

Zertifikat Lagerleiter (TÜV)
Nach Teilnahme an beiden Modulen und bestandener Ab-
schlussprüfung am Ende von Modul 2 erhalten Sie das Zer-
tifikat als „Lagerleiter (TÜV)“.

MY
Machen Sie’s individuell! 
Ob in Kombination mit oder als Inhouse- Training (Präsenz) oder 
auch in Verbindung mit Coaching & Umsetzungsprojekten. 
Wir schneidern’s Ihnen auf Maß! 

Sprechen Sie uns an!


