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Hintergrund & Seminarziel In der heutigen dynamischen Arbeitswelt stehen Unternehmen und 
Führungskräfte vor der einzigartigen Herausforderung, effektiv mit 
mehreren Generationen zu arbeiten, insbesondere im Seminar Generation 
XYZ. Dieses zweitägige Seminar ist speziell darauf ausgelegt, Ihnen die 
notwendigen Werkzeuge und Techniken zu vermitteln, um Ihre 
Führungsfähigkeiten zu verbessern und eine produktive, engagierte und 
kooperative Arbeitsumgebung zu schaffen. Des Weiteren analysieren wir 
auch gemeinsam die Bedürfnisse der Gen Z mit Fokus auf HR (Personal). 
 
Dieses Seminar Generation XYZ ist unverzichtbar für Führungskräfte und HR 
(Personalgewinnung von Nachwuchstalenten), die ihre Teams erfolgreich 
durch die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt führen wollen. 
Verpassen Sie nicht die Chance, Ihre Führungsfähigkeiten auf das nächste 
Level zu heben und ein tiefes Verständnis für die Generation XYZ zu 
entwickeln. Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich Ihren 
Wettbewerbsvorteil! 

  
Ihr Nutzen der Schulung  Verstehen Sie die Besonderheiten von Generation XYZ: Lernen Sie, wie 

Sie die einzigartigen Eigenschaften dieser Generation erkennen und 
effektiv in Ihre Führungsstrategie integrieren können. 

 Erweitern Sie Ihre Führungskompetenz: Erwerben Sie praxisnahe 
Fähigkeiten, um Generation XYZ und Babyboomer erfolgreich in 
gemischten Projektteams zu führen. 

 Kommunikationsstrategien meistern: Entwickeln Sie effektive 
Methoden, um generationsübergreifende Kommunikationsbarrieren zu 
überwinden und eine produktive Teamatmosphäre zu schaffen. 

 Motivieren und Binden: Entdecken Sie innovative Techniken, um die 
Motivation der Generation XYZ zu fördern und langfristige Bindungen in 
Ihrem Team zu schaffen. 

 Führungsstile situationsgerecht einsetzen: Lernen Sie, verschiedene 
Führungsstile je nach Bedarf situationsabhängig anzuwenden und 
sowohl junge als auch erfahrene Teammitglieder gezielt zu motivieren. 

 Konfliktmanagement perfektionieren: Erlernen Sie Techniken, um 
Konflikte in multigenerationellen Teams souverän zu meistern und ein 
positives Arbeitsumfeld zu fördern. 
 

Zielgruppe des Seminars  Dieses Seminar richtet sich an Führungskräfte, Teamleiter, 
Projektmanager und HR-Verantwortliche, die Teams aus mehreren 
Generationen führen oder zukünftig mit Generation XYZ und 
Babyboomern arbeiten werden. 

 Sie wollen Ihre Führungsfähigkeiten weiterentwickeln und die 
besonderen Herausforderungen und Chancen der Zusammenarbeit 
zwischen Generation XYZ, Babyboomern und weiteren 
Generationen meistern. 
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USP / Besonderheiten  Unser „Seminar Generation XYZ“ hebt sich durch maßgeschneiderte 
Inhalte und praxisorientierte Übungen hervor, die individuell auf die 
Bedürfnisse der Teilnehmer abgestimmt werden. Sie erhalten Einblicke 
in innovative Führungsstrategien für multigenerationelle Teams und 
erleben interaktive Lernmethoden, die den Transfer in den Arbeitsalltag 
erleichtern. 

 Ein besonderes Highlight ist der hohe Praxisanteil: Durch realitätsnahe 
Fallbeispiele und Simulationen werden die Lerninhalte direkt erlebbar. 
Sie lernen, wie Sie Generation XYZ und Babyboomer in gemischten 
Teams erfolgreich führen und eine vertrauensvolle, produktive 
Arbeitsatmosphäre schaffen. 

 Nachhaltigkeit im Fokus: Mit jeder Buchung unterstützen Sie aktiv 
Umweltprojekte. Wir pflanzen für jeden Seminarteilnehmer Bäume und 
helfen, Plastik aus den Ozeanen zu entfernen. So verbinden wir 
berufliche Weiterbildung mit ökologischer Verantwortung – weil 
nachhaltige Führung auch bedeutet, einen positiven Beitrag für die Welt 
zu leisten. 
 

Inhalte des Seminars  Die Inhalte werden im Workshop-Charakter an die Bedürfnisse der 
jeweiligen Teilnehmenden angepasst: 

o Generation XYZ verstehen: Verständnis für Handlungsweisen der 
Generationen Boomer, X, Y und Z. 

o Fallbeispiele und Diskussionen aus der Praxis. Transformation 
des Generationenmodells auf die Ergebnisse. 

o Do´s and Don´ts bei der Gen Z. Wie gewinne ich die 
Nachwuchstalente für mein Unternehmen? 

o Führungsstrategien für multigenerationelle Teams: welche 
Möglichkeiten bieten sich mir in der Motivation und 
Zusammenführung verschiedener Generationen? 

o Kommunikation zwischen den Generationen: wie kritisiere 
wertschätzend Boomer vs. Genz? Worauf sollte ich bei der 
Ansprache und der Auswahl des Kommunikationsmediums 
achten? 
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Hinweise Dieses Seminar wird online und in Präsenz angeboten.  
 
Präsenz: Im Preis sind Seminargetränke, Mittagessen und 
Teilnehmerunterlagen enthalten. Außerdem haben wir ein 
Zimmerkontingent am Seminarort eingerichtet, 
(https://www.coreum.de/Hotel).  
Stichwort: LCT Herges.  
 
Online: Das Webinar findet über MS Teams statt. Sie erhalten im Vorfeld alle 
notwendigen Informationen zur Anmeldung und den technischen 
Voraussetzungen. 

 
Abschluss LCT-Academy Teilnahmebescheinigung 
  
Seminaradresse Coreum GmbH 

Helmut-Kiesel-Straße 2  
D-64589 Stockstadt/GERMANY 

 
Dauer in Tagen 2 Tage, jeweils 09:00 - 17:00 Uhr 

 
Preis 1.049,- € zzgl. MwSt. 

1.249,- € inkl. MwSt. 
 

Anmeldung Ansprechpartnerin LCT Academy: Frau Nicole Kern 
Anmeldung und weitere Informationen unter: info@lct-academy.com  
Telefon LCT Academy: +49 6821 742 691 
Geplanter Trainer: Herr Björn Herges 
 
Die Anmeldung / Buchung kann direkt über unsere Seite durchgeführt 
werden. Alternativ wenden Sie sich gerne an die oben genannten 
Kontaktdaten. 


